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DECRETI, DELIBERE E ORDINANZE MINISTERIALI 


MINISTERO DEL TESORO, DEL BILANCIO 
E DELLA PROGRAMMAZIONE ECONOMICA 


DECRETO 21 dicembre 1998. 


Comunicazione relativa ai compensi ed agli altri redditi corrisposti dallo Stato, da effettuare su supporto magnetico ai sensi 
dell’art. 29, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, n. 600, come sostituito dall’art. 7, comma 1, 
lettera f), del decreto legislativo 2 settembre 1997, n. 314. 


IL RAGIONIERE GENERALE DELLO STATO 
DI CONCERTO CON 


IL DIRETTORE GENERALE 


DEL DIPARTIMENTO DELLE ENTRATE 
DEL MINISTERO DELLE FINANZE 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, n. 600, recante disposizioni in materia di 
accertamento delle imposte sui redditi; 


Visto l’art. 29, comma 1, del suddetto decreto presidenziale, come sostituito dall’art. 7, comma 1, lettera f), 
del decreto legislativo 2 settembre 1997, n. 314, in base al quale le amministrazioni dello Stato, comprese quelle 
con ordinamento autonomo, hanno l’obbligo di effettuare all’atto del pagamento di compensi o emolumenti una 
ritenuta diretta in acconto dell’imposta sul reddito delle persone fisiche dovuta dai percipienti; 


Visto l’art. 29, comma 2, terzo periodo, del suddetto decreto presidenziale, come sostituito dall’art. 7, comma 
1, lettera f}, del decreto legislativo 2 settembre 1997, n. 314, che ha previsto l’obbligo per i soggetti che corrispon- 
dono compensi e retribuzioni aggiuntive di comunicare agli uffici che dispongono il pagamento degli emolumenti 
aventi carattere fisso e continuativo l'ammontare delle somme corrisposte, l’importo degli eventuali contributi 
previdenziali e assistenziali, compresi quelli a carico del datore di lavoro, e le ritenute effettuate; 


Considerato che il predetto art. 29 dispone altresì che, per le somme e i valori corrisposti a carattere ricor- 
rente, la comunicazione deve essere effettuata su supporto magnetico secondo specifiche tecniche da approvare 
con apposito decreto del Ministro del tesoro, del bilancio e della programmazione economica di concerto con il 
Ministro delle finanze; 


Ritenuto che occorre stabilire il contenuto e le caratteristiche tecniche del detto supporto magnetico; 


Visto l’art. 16 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, recante la razionalizzazione dell’organizzazione 
delle amministrazioni pubbliche, nel testo sostituito dall’art. 11 del decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80; 


Decreta: 
Art.l. 


È approvato, secondo le specifiche tecniche stabilite nell’allegato al presente decreto, lo schema di comunica- 
zione su supporto magnetico che i soggetti e gli altri organi che corrispondono i compensi e le retribuzioni non 
aventi carattere fisso e continuativo devono far pervenire entro la fine dell’anno e, comunque, non oltre il 12 gen- 
naio dell’anno successivo a quello di corresponsione, agli uffici che effettuano il conguaglio dell’imposta sul red- 
dito delle persone fisiche secondo le disposizioni di cui all’art. 29, comma 2, del decreto del Presidente della 
Repubblica 29 settembre 1973, n. 600, come sostituito dall’art. 7, comma 1, lettera f), del decreto legislativo 2 set- 
tembre 1997, n. 314. 


Roma, 21 dicembre 1998 


Il ragioniere generale dello Stato 
MonoRCHIO 


Il direttore generale 
del Dipartimento delle entrate 
del Ministero delle finanze 
ROMANO 
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ALLEGATO 


SPECIFICHE DI REGISTRAZIONE DEI SUPPORTI MAGNETICI CONTENENTI 
I DATI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI E FISCALI RELATIVI AL 
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO (MODELLO PA) CORRISPOSTI 
NEL CORSO DELL'ANNO D'IMPOSTA DA TRASMETTERE AL SOSTITUTO 
D'IMPOSTA 


1. GENERALITÀ 


Nel seguito vengono illustrate le specifiche di registrazione dei supporti magnetici 
contenenti i dati utili ai fini previdenziali, assistenziali e fiscali relativi al trattamento 
economico accessorio (modello PA), corrisposti nel corso dell'anno d'imposta da 
trasmettere al sostituto d'imposta. 


I tipi di supporto utilizzabili sono i nastri magnetici a cartuccia, i dischetti magnetici e, 
ove non sia possibile utilizzare tali tipi di supporto, è prevista la possibilità di predisporre 
la fornitura tramite nastri magnetici a bobina. 

La fornitura può essere costituita da più volumi e deve essere predisposta utilizzando al 
massimo la capacità di riempimento di ciascun supporto. Ciascuna fornitura deve essere 
accompagnata da apposita distinta, redatta secondo il fac-simile riportato al paragrafo 9 
del presente allegato. 


I soggetti coinvolti nel flusso informativo sono: 


e i “sostituti contributivi secondari (sostituti secondari)”, ovvero gli uffici che 
liquidano il trattamento economico accessorio, e che sono tenuti a comunicare a fine 
anno al sostituto d'imposta le somme corrisposte al personale; 

e le “amministrazioni responsabili della fornitura (amministrazioni mittenti)” ovvero 
i soggetti che provvedono alla predisposizione ed all’invio dei supporti magnetici. Tali 
soggetti coincidono con i sostituti secondari stessi, se l’invio dei supporti magnetici è 
curato direttamente da questi, oppure possono essere altri enti pubblici o privati che 
inviano i supporti magnetici per conto di uno o più sostituti secondari 


2. NASTRI MAGNETICI A CARTUCCIA 


I nastri magnetici devono rispondere alle seguenti caratteristiche tecniche: 


e dimensioni e tipologia tali da essere elaborabili mediante unità tipo IBM 3480/3490 
numero di tracce = 18/36: 
e numero di caratteri per pollice = 37.871 b/i; 
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e tipo di codifica = EBCDIC o ASCII con bit di parità, a partire dalla prima iabel dei 
supporto; 

e la registrazione può prevedere o meno il compattamento hardware dei dati (tramite 
IDRC); 

e label = No Label; 

e formato = FB (fisso bloccato). 


Il nome del file deve essere "PRE" unito all'anno d'imposta di riferimento (es.. PRE1998 
per l'anno d'imposta 1998), la lunghezza di ciascun record logico è di 600 caratteri; la 
lunghezza del record fisico è di 15.000 caratteri, per cui il fattore di bloccaggio è di 25 
record logici. 


3. DISCHETTI MAGNETICI 


I dischetti magnetici devono rispondere alle seguenti caratteristiche tecniche: 


e dischetti da 3.5 pollici doppia faccia, alta densità con 512 bytes per settore, con 18 
settori per traccia, 80 tracce per faccia e 1,4 MB di capacità in formato MS/DOS; 

e tipo di codifica di registrazione ASCII STANDARD; 

e gli ultimi due caratteri di ciascun record devono essere riservati ai caratteri ASCII CR 
e LF (valori esadecimali “OD” e “0A”); 

e lunghezza del record di 600 caratteri (comprensivi dei due caratteri suddetti). 

Il nome da assegnare al file nel dischetto deve essere "PRE" unito all'anno d'imposta di 

riferimento (ss.. PRE1998 per l'anno d'imposta 1998), e deve essere l’unico file contenuto 

nel dischetto. 


Nel caso in cui un dischetto non sia sufficiente per la memorizzazione dei dati del flusso 
PA, è comunque necessario registrare i dati su un unico file in modo multivolume. 


4. NASTRI MAGNETICI A BOBINA 
I nastri magnetici devono rispondere alle seguenti caratteristiche tecniche: 


dimensioni e tipologia tali da essere elaborabili mediante unità tipo IBM 3420; 
numero di tracce = 9; 

numero di caratteri per pollice = 6.250 b/i; 

tipo di codifica = EBCDIC o ASCII con bit di parità, a partire dalla prima label del 
supporto: 

e label= No Label, 

e formato= FB (fisso bloccato). 


Il nome del file deve essere deve essere "PRE" unito all'anno d'imposta di riferimento 
(es.. PRE198 per l'anno d'imposta 1998), la lunghezza di ciascun record logico è di 600 
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caratteri; la lunghezza del record fisico è di 15.000 caratteri, per cui il fattore di 
bloccaggio è di 25 record logici. 


5. CARATTERISTICHE ESTERNE DEI SUPPORTI MAGNETICI 


Su ciascun supporto magnetico deve essere apposta un'etichetta esterna contenente le 
seguenti informazioni: 


e dati dell’amministrazione mittente: codice fiscale, denominazione e sede (via, numero 
civico, comune e provincia); 

e oggetto: “DATI PREVIDENZIALI INDIVIDUALI ART 2, COMMA 1, L. 335/95 - 

ANNO DI RIFERIMENTO ” 

sistema operativo (versione e release) utilizzato per produrre i file (MVS, VMS, etc.); 

hardware utilizzato per produrre il supporto (casa produttrice e modello); 

indicazione se è stato utilizzato compattamento hardware; 

tipo di codifica (EBCDIC o ASCIM), da indicare solo per i nastri magnetici; 

numero progressivo di volume nell’ambito della fornitura; 

numero complessivo dei volumi forniti; 

eventuale identificativo assegnato dal mittente al supporto; 

data di produzione del supporto. 


I supporti magnetici devono essere opportunamente confezionati al fine di evitare il loro 
deterioramento nella fase di trasporto. 

La confezione della fornitura deve presentare all’esterno un’etichetta contenente i dati 
dell’amministrazione mittente e l’oggetto sopra descritti. 


6. ORGANIZZAZIONE LOGICA DEI SUPPORTI MAGNETICI 


Di seguito, mediante l’ausilio di schemi grafici, viene descritta l’organizzazione logica 
che devono avere i supporti magnetici inviati al sostituto d'imposta. 


Inoltre, viene descritta l’organizzazione logica che devono avere i supporti magnetici 
inviati dal sostituto secondario al sostituto d'imposta, qualora vengano utilizzate le 
specifiche di registrazione riportate nel presente documento. 


6.1. ORGANIZZAZIONE LOGICA DEI SUPPORTI MAGNETICI INVIATI AL SOSTITUTO 
D'IMFOSTA 


Ogni fornitura si compone dei seguenti record lunghi 600 caratteri: 
e un “record di testa” (tipo record “AA”), relativo ai dati dell’amministrazione 


mi tente della fornitura; 
e da relativi al trattamento economico accessorio: 
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— uno O più “record sostituto secondario” (tipo record “CA”), con i dati 
anagrafici del sostituto contributivo d'imposta, del sostituto contributivo 
secondario e dell’amministrazione di servizio dei dipendenti; 

— uno o più “record dipendente (modello PA)” (tipo record “CB”), per ogni 
“record sostituto secondario”, fisicamente in sequenza dopo quest’ultimo, 
con i dati utili ai fini previdenziali, assistenziali e fiscali sul trattamento 
economico accessorio corrisposto con fondi prelevati da capitoli diversi da 
quelli stipendiali; 

e un “record di coda” (tipo record “ZZ”), con i dati riepilogativi del numero dei 
record contenuti nella fornitura e con i totali degli importi denunciati. 


Nella figura sottostante è riportata la sequenza logica dei record qualora l’invio sia 
effettuato da un sostituto secondario che ha liquidato personale appartenente ad 
un'unica amministrazione: 


Record sostituto secondario 


E Record dipendente (mod. PA) i 


Record di coda 
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Nella figura sottostante è riportata la sequenza logica dei record qualora l’invio sia 
effettuato da un’amministrazione mittente per conto di più sostituti secondari: 


Record di testa 
Record sostituto secondario 


Record dipendente (mod. PA) 


ER 
—— tt 


(n 


Record di coda | 


7. CONTENUTO INFORMATIVO 


7.1. FORMATO DEI CAMPI 


Tutti gli importi presenti devono avere il segno. A tale scopo ciascun importo è 
seguito da un apposito campo nel quale va indicato il corrispondente segno. ìn 
particolare, sia le competenze che le ritenute hanno segno positivo; solo nel caso di 
rimborso di una ritenuta il segno deve essere negativo. 

Tutti gli importi sono espressi alla lira. 


Il tipo di campo può essere: 

e numerico (NU): il campo deve essere riempito con allineamento a destra, i byte” 
non utilizzati devono essere riempiti a zero; 

e alfanumerico (AN): il campo deve essere riempito con allineamento a sinistra, i 
byte non utilizzati devono essere riempiti con spazi. 


I valori di inizializzazione dei campi sono: 
e zero, peri campi numerici; 


e spazio, per i campi alfanumerici. 


La rappresentazione dei campi “DATA” deve essere nel formato AAAAMMGG. 
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- n A TAADA 6, 419 INRIOATTI MA 
CORD “AA” IDENTIFICA 


RECORD DI TESTA 
nl 


I TIPO RECORD 


Valori ammessi : ‘AA’ = soon di testa. 


Significato: Ì Codice della fornitura. ; a] 
Valori ammessi . "PRE" unito all'anno d'imposta 
DATI ANAGRAFICI DELL’AMMINISTRAZIONE MITTENTE 
(ovvero del sostituto contributivo, o di altro ente pubblico o privato, che 
provvede alla predisposizione ed all’invio dei supporti magnetici) 
| 3) CODICE FISCALE 


Significato: Codice fiscale dell'amministrazione AN E 10-20 
mittente. 


4) DENOMINAZIONE 
Significato: Denominazione dell'amministrazione Gia 
mittente. 
5) INDIRIZZO 


Significato: Indirizzo dell'amministrazione 
mittente. 
6) CODICE DI AVVIAMENTO POSTALE 


Significato: Codice di avviamento postale 
dell'amministrazione mittente. 


COMUNE 
significaio: Comune in cui ha sede iegale 
l'amministrazione mittente. 
8) CODICE CATASTALE DEL COMUNE 
Significato: Codice catastale del comune in cui ha 
sede legale l’amministrazione 
mittente. 


9) PROVINCIA 
s3ignificato: Sigla della provincia in cui ha sede 
legale l'amministrazione mittente. 


10) PREFISSO TELEFONICO 
Significato: Prefisso telefonico 


AN 5 182-186 
dell'amministrazione mittente. 
11) NIMERO TELEFONICO 


Significato: Numero telefonico AN 10 187-196 
dell'amministrazione mittente. 


12) PREFISSO FAX 


significato: Prefisso del fax dell'amministrazione AN D) 197-201 
mittente. 


13) NIMERO FAX 


:Significato: Numero del fax dell'amministrazione AN 202-211 
mittente. 


4) PERSONA DI RIFERIMENTO 


Significato: Nominativo del responsabile AN 30 212-241 
dell’invio dei dati. 
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15) FILLER 


Valori ammessi Spazio. "242-600 


71.3. TRATTAMENTO ACCESSORIO 


7.3.1. RECORD SOSTITUTO SECONDARIO - TIPO RECORD “CA” DATI 
ANAGRAFICI DEL SOSTITUTO CONTRIBUTIVO SECONDARIO 


RECORD SOSTITUTO SECONDARIO 


CAMPO / DESCRIZIONE CONF. FENG EReST 


1) TIPO RECORD 
Significato: Tipo record. . 
‘Valori ammessi: ‘CA’ = record di sostituto secondario. 
DATI IDENTIFICATIVI DEL SOSTITUTO D'IMPOSTA 
(ovvero dell'ufficio che liquida il trattamento economico fondamentale) 


CODICE FISCALE 
sig Codice fiscale del sostituto dimposta. _| AN: | li | 3-13 | 
3, DENOMINAZIONE 


Significato: Denominazione del sostituto 14-73 
d'imposta. 


DATI ANAGRAFICI DEL SOSTITUTO CONTRIBUTIVO SECONDARIO 
(ovvero dell’ufficio che liquida il trattamento economico accessorio) 
4) CODICE FISCALE 
Significato: Codice fiscale del sostituto Rie 
contributivo secondario. 
5) DENOMINAZIONE 
significato: Denominazione del sostituto RAS 85-144 
contributivo secondario. 


6) INDIRIZZO 


Significato: Indirizzo del sostituto contributivo AN 30 145-174 
secondario. 


CODICE DI AVVIAMENTO POSTALE 


Significato: Codice di avviamento postale del NU 5 175-179 
sostituto contributivo secondario. 


8) COMUNE 


Significato: Comune in cui ha sede legale il AN 180-239 
sostituto contributivo secondario. 


9) CODICE CATASTALE DEL COMUNE 


Significato: Codice catastale del comune in cui ha AN 240-243 
sede legale il sostituto contributivo 
secondario. 


10) PROVINCIA 


Significato: Sigla della provincia in cui ha sede AN 2 244-245 
legale il sostituto contributivo 
secondario (EE per stato estero). 


11) PREFISSO TELEFONICO 


Significato: Prefisso telefonico del sostituto AN 5 246-250 
contributivo secondario. 


=" 
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12) NUMERO TELEFONICO 


Significato: Numero telefonico del sostituto EA 251-260 
contributivo secondario. 


13) PREFISSO FAX 


Significato: Prefisso del fax del sostituto ESSE 261-265 
contributivo secondario. 


14) NUMERO FAX 


Significato: Numero del fax del sostituto 266-275 
contributivo secondario. 


DATI IDENTIFICATIVI DELL’AMMINISTRAZIONE DI SERVIZIO 


(ovvero dell’amministrazione statale, università o altro organismo, presso cui 


15) CODICE FISCALE 
Significato: Codice fiscale dell’amministrazione 
presso cui prestano servizio i 
dipendenti. 
16) DENOMINAZIONE 
Significato: Denominazione dell’amministrazione 
presso cui prestano servizio i 
dipendenti. 


Valori ammessi Spazio. 347-600 


7.3.2. RECORD DIPENDENTE (MODELLO PA) - TIPO RECORD “CB” TRATTAMENTO 


ACCESSORIO 


ARA VO ILAIIINZANA 


_6RECORD DIPENDENTE (MODELLO PA 


CAMPO / DESCRIZIONE LUNG ESS) 


1) TIPO RECORD 
i 


Tipo record. 
‘CB’ = record dipendente (modello 


Significato: 
Valori ammessi: 


Significato: Codice fiscale sostituto contributivo AN 1] 14-24 


secondario. 
4) CODICE FISCALE DELL’AMMINISTRAZIONE DI SERVIZIO 
Significato: Codice fiscale dell’amministrazione AN 
presso cui presta servizio il 
I ad a 


DATI ANAGRAFICI DEL DIPENDENTE 
5) CODICE FISCALE 


Significato: Codice fiscale del dipendente. I AN | 16 | 36-51 | 
6) COGNOME 
Significato: Cognome del dipendente (per le 
donne quello da nubile). 
NOME 
Significato: Nome del dipendente. 


— 12. 
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8) DATA DI NASCITA 


Significato: Data di nascita del dipendente AN I 112-119 
AAAAMMGG). 


9) SESSO 


Significato: Sesso del dipendente. Si 
Valori ammessi: M oF. 


10) COMUNE 
Significato: _—. Comune(o Stato estero) di nascita. I AN | 60 | 121-180 


11) CODICE CATASTALE DEL COMUNE 


Significato: Codice catastale del comune (o Stato BEE 
estero) di nascita. 
12) PROVINCIA 
Significato: Sigla automobilistica della provincia 
di nascita (EE per stato estero). 
.DATI RELATIVI AL RAPPORTO DI LAVORO 
13) COMPARTO 


Significato: Codice del comparto di contrattazione AN 187-190 
collettiva al quale appartiene il 
dipendente. 

Valori ammessi: Uno dei valori previsti nel paragrafo 
8.1. 


14) QUALIFICA 
Significato: Codice della qualifica del dipendente. 
Valori ammessi: Uno dei valori previsti nel paragrafo 

8.2. 


15) TRATTAMENTO PENSIONISTICO 


Significato: Cassa pensioni a cui è iscritto il AN 2 197-198 
dipendente. 
Valori ammessi: Uno dei valori previsti nel paragrafo 


8.5 
16) CODICE FISCALE DELL’AMMINISTRAZIONE STATALE DI APPARTENENZA 


Significato: Codice fiscale dell’ amministrazione di AN 199-209 
appartenenza del dipendente; da 
indicare solo se diversa 
dall’amministrazione presso cui presta 
servizio. 


ESTREMI IDENTIFICATIVI DELLA SPESA 


17) STATO DI PREVISIONE 
Significato: Numero dello stato di previsione AN 2 210-211 
dell’amministrazione nella Legge di 
bilancio dello Stato per l’esercizio 
finanziario in corso. Per le 
amministrazioni con un bilancio 
autonomo impostare a spazi il campo. 
18) A?PENDICE DELLO STATO DI PREVISIONE 
Significato: Appendice dello stato di previsione AN 212 
dell’amministrazione nella Legge di 
bilancio dello Stato per l’esercizio 
finanziario in corso. Per le 
amministrazioni con un bilancio 
autonomo impostare a spazi il campo. 


esi 
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19) CAPITOLO DI SPESA DEL BILANCIO DELLO STATO 
Significato: Numero del capitolo di spesa nella 
Legge di bilancio dello Stato per 
l’esercizio finanziario valido per 
l'anno d'imposta di riferimento, da cui 
vengono prelevati i fondi per il 
pagamento del trattamento 
fondamentale. Per le amministrazioni 
con un bilancio autonomo impostare 
a spazi il campo. 


AN 213-216 


20) COMPARTO 
Significato: Codice del comparto di contrattazione AN 217-220 
collettiva per il quale e’ prevista la 
corresponsione del compenso di cui al 
campo successivo 
Valori ammessi: Uno dei valori previsti nel paragrafo 
8.1. 


21) TIPO COMPENSO 


Significato: Codice del compenso accessorio. AN 3 221-223 
Valori ammessi: Uno dei valori previsti ne] paragrafo 
8.6. 


ANNO DI COMPETENZA 
22) ANNO DI COMPETENZA 


Significato: Anno di competenza delle NU 224-227 
retribuzioni corrisposte. 
TRATTAMENTO PENSIONISTICO 
23) IMPONIBILE F, 
24) IMPONIBILE- SEGNO 
Significato: Segno del totale imponibile NU 239 
pensionistico. 


Valori ammessi: 0 = importo positivo; 
1 = importo negativo. 


25) RITENUTE A CARICO DEL DIPENDENTE 


Significato: Totale delle ritenute pensionistiche a NU 240-250 
carico del dipendente. 


26) RITENUTE A CARICO DEL DIPENDENTE - SEGNO 
Significato: Segno del totale delle ritenute NU 1 251 
pensionistiche a carico del 
dipendente. 
Valori ammessi: 0 = importo positivo; 
1 = importo negativo. 
27) CONTRIBUTI A CARICO DELL’AMMINISTRAZIONE 


Significato: Totale dei contributi pensionistici a Esa 252-262 
carico dell’amministrazione. 


28) CONTRIBUTI A CARICO DELL’AMMINISTRAZIONE - SEGNO 
Significato: Segno del totale dei contributi NU 263 
pensionistici a carico 
dell’amministrazione. 
Valori ammessi: 0 = importo positivo; 
] = importo negalivo. 


= 
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FONDO CREDITO 
29) IMPONIBILE FONDO CREDITO 


Significato: Totale imponibile relativamente al NU 264-274 
Fondo Credito. 


30) IMPONIBILE FONDO CREDITO - SEGNO 
Significato: Segno del totale imponibile NU 275 
relativamente al Fondo Credito. 
Valori ammessi: 0 = importo positivo, 
1 = importo negativo. 
31) RITENUTE FONDO CREDITO A CARICO DEL DIPENDENTE 


Significato: Totale delle ritenute a carico del NU 276-286 
dipendente relativamente al Fondo 
Credito. 


32) RITENUTE FONDO CREDITO A CARICO DEL DIPENDENTE - SEGNO 
Significato: Segno del totale delle ritenute a 
carico del dipendente relativamente 
al Fondo Credito. 
Valori ammessi: 0 = importo positivo; 
1 = importo negativo. 


TRATTAMENTO FISCALE 
33) IMPONIBILE IRPEF ANNO CORRENTE 


Significato: Totale imponibile IRPEF anno NU ll 288-298 
corrente 


34) IMPONIBILE IRPEF ANNO CORRENTE - SEGNO 
Significato: Segno del totale imponibile IRPEF NU 299 
anno corrente. 
Valori ammessi: 0 = importo positivo; 
] = importo negativo. 
35) RITENUTE IRPEF ANNO CORRENTE 


Significato: Totale delle ritenute IRPEF per NU 300-310 
l’anno corrente. 


36) RITENUTE IRPEF ANNO CORRENTE - SEGNO 
Significato: Segno del totale delle ritenute IRPEF 
per l’anno corrente. 
Valori ammessi: 0 = importo positivo; 
1 = importo negativo. 


37) IMPONIBILE IRPEF ANNI PRECEDENTI 


Significato: Totale imponibile IRPEF anni NU 312-322 
precedenti (imponibile a tassazione 
separata). 


38) IMPONIBILE IRPEF ANNI PRECEDENTI - SEGNO 
Significato: Segno del totale imponibile IRPEF 
anni precedenti (imponibile a 
tassazione separata). 
Valori ammessi: 0= importo positivo; 
1 = importo negativo. 


ci 46 = 
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39) RITENUTE IRPEF ANNI PRECEDENTI 
Significato: Totale delle ritenute IRPEF per anni 
precedenti. (imponibile a tassazione 


ii asi 334 


IMPOSTA REGIONALE PER LE ATTIVITA' PRODUTTIVE 
41 IMPONIBILE IRAP 
[NU | 11 | 336-346 | 


40) RITENUTE IRPEF ANNI PRECEDENTI - SEGNO 

Significato: Segno del totale delle ritenute IRPEF 
per anni precedenti (imponibile a 
tassazione separata). 

Valori ammessi: 0= importo PISia, 


Significato: Segno del totale imponibile IR.A.P. 
Valori ammessi: 0 = importo positivo; 
1 = importo negativo. 


Valori ammessi 


Spazio. 


Totale dei contributi IRAP a a carico 
dell’amministrazione. 


Significato: 


Segno del totale dei contributi IRAP a 
carico dell’amministrazione. 
Valori ammessi: 0 = importo positivo; 
1 = importo negativo. 
ALTRE PREVIDENZIALI 
46) RÌÎTENUTE ALTRE PREVIDENZIALI A CARICO DEL DIPENDENTE 


Significato: Totale delle ritenute a carico del i 372-382 
dipendente relativamente ad altre 
eventuali previdenziali. 


47) RITENUTE ALTRE PREVIDENZIALI A CARICO DEL hai E - SEGNO 


Significato: Segno del totale delle ritenute a 
carico del dipendente relativamente 
ad altre eventuali previdenziali. 

Valori ammessi: 0 = importo positivo; 

1 = importo negativo. 


48) CONTRIBUTI ALTRE PREVIDENZIALI A CARICO DELL’AMMINISTRAZIONE 
Significato: Totale dei contributi a carico NU 11 384-394 
dell’amministrazione relativamente 
ad altre eventuali previdenziali. 
49) CONTRIBUTI ALTRE PREVIDENZIALI A CARICO DELL’AMMINISTRAZIONE - 
SEGNO 
Significato: Segno del totale dei contributi a NU 395 
carico dell'amministrazione 
relativamente ad altre eventuali 
previdenziali. 
Valori ammessi: 0= importo positivo; 
1] = importo negativo. 


Significato: 


50) ELLER 


Valori ammessi Spazio. 396-600 


SEE, I, 
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7.4. RECORD DI CODA - TIPO RECORD “ZZ” DATI RIEPILOGATIVI 


RECORD DI CODA 


CAMPO / DESCRIZIONE CONF. | LUNG [POS 
1) TIPO RECORD 
Significato: Tipo record. AN 1-2 
Valori ammessi . ‘ZZ’ = record di coda. 
2) NUMERO RECORD INVIATI 
Significato: Numero dei record registrati nei supporti II 
3) FILLE R 
pncerlene 3 fd Et 
4) NUMERO RECORD SOSTITUTO CONTRIBUTIVO SECONDARIO 
Significato: Numero dei “record sostituto NU 25-35 
contributivo secondario” (tipo record 
“CA”) registrati nei supporti magnetici. 


magnetici, escluso quello di coda. 
5) FILLER 


Valori ammessi Spazio. St 


6) NUMERO RECORD DIPENDENTE (TIPO RECORD “CB” 


Significato: Numero dei “record dipendente” (tipo NU 47-57 
record “CB?””) registrati nei supporti 
magnetici (modelli PA). 


TRATTAMENTO PENSIONISTICO 
TOTALE IMPONIBILI PENSIONISTICI DENUNCIATI NEI MODELLI PA 


Significato: Totale degli imponibili pensionistici NU 15 $8-72 
denunciati nei modelli PA, comprensivo 
delle quote di maggiorazione di cui 
all’art. 15, primo comma, della L. 
724/94. 


8) TOTALE IMPONIBILI PENSIONISTICI DENUNCIATI NEI MODELLI PA - SEGNO 
Significato: Segno del totale degli imponibili NU 73 
pensionistici denunciati nei modelli 
PA. 
Valori ammessi: 0= importo positivo; 
1 = importo negativo. 
9) TOTALE RITENUTE PENSIONISTICHE A CARICO DEL DIPENDENTE 
DENUNCIATE NEI MODELLI PA 
Significato: Totale delle ritenute pensionistiche a NU 15 74-88 
carico del dipendente denunciate nei 
modelli PA, comprensivo degli importi 
di conguaglio. 
10) TOTALE RITENUTE PENSIONISTICHE A CARICO DEL DIPENDENTE 
DENUNCIATE NEI MODELLI PA - SEGNO 
Significato: Segno del totale delle ritenute NU 
pensionistiche a carico del 
dipendente denunciate nei modelli 
PA. 
Valori ammessi: 0 = importo positivo; 
1 = importo negativo. 


AT = 
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11) TOTALE CONTRIBUTI PENSIONISTICI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE 
DENUNCIATI NEI MODELLI PA 
Totale dei contributi pensionistici a 
carico dell'amministrazione denunciati 
nei modelli PA 
12) TOTALE CONTRIBUTI PENSIONISTICI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE 


Significato: 


DENUNCIATI NEI MODELLI PA - SEGNO 

Significato: Segno del totale dei contributi 
pensionistici a carico 
dell'amministrazione denunciati nei 
modelli PA. 

Valori ammessi: 0 = importo positivo; 

1 = importo negativo. 

FONDO CREDITO 

13) TOTALE IMPONIBILI FONDO CREDITO DENUNCIATI NEI MODELLI PA 


Significato: Totale degli imponibili Fondo Credito 106-120 


denunciati nei modelli PA. 
14) TOTALE IMPONIBILI FONDO CREDITO DENUNCIATI NEI MODELLI PA 
SEGNO 
Significato: Segno del totale degli imponibili 
Fondo Credito denunciati nei modelli 
PA. 
Valori ammessi: 0 = importo positivo; 
1 = importo negativo. 


DENUNCIATE NEI MODELLI PA 
‘Significato: Totale ritenute Fondo Credito a carico NU 15 122-136 
del dinendente denunciate nei modelli 
PA. 
16) TOTALE RITENUTE FONDO CREDITO A CARICO DEL DIPENDENTE 
DENUNCIATE NEI MODELLI PA - SEGNO 
Significato: Segno del totale delle ritenute Fondo 
Credito a carico del dipendente 
denunciate nei modelli PA. 
Valori ammessi: 0 = importo positivo; 
1] = importo negativo. 


NU 137 


Valori ammessi Spazio. 


>> 
TRATTAMENTO FISCALE 


15) TOTALE IMPONIBILI IRPEF DENUNCIATI NEI MODELLI PA 


Significato: Totale degli imponibili IRPEF (a NU 15 186-200 
tassazione corrente e separata) denunciati 
nei modelli PA. 


19) TOTALE IMPONIBILI IRPEF DENUNCIATI NEI MODELLI PA - SEGNO 
Significato: Segno del totale degli imponibili NU 201 
IRPEF (a tassazione corrente e 
separata) denunciati nei modelli PA. 
Valori ammessi: 0 = importo positivo; 
] = importo negativo. 
20) TOTALE RITENUTE IRPEF DENUNCIATE NEI MODELLI PA 


‘Significato: Totale ritenute IRPEF (a tassazione NU 15 202-216 
corrente c separata) denunciate nei 
modelli PA. 
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21) TOTALE RITENUTE IRPEF DENUNCIATE NEI MODELLI PA - SEGNO 


Significato: Segno del totale delle ritenute IRPEF NU 217 
(a tassazione corrente e separata) 
denunciate nei modelli PA. 
Valori ammessi: 0 = importo positivo; 
= importo negativo. 


IMPOSTA REGIONALE PER LE ATTIVITA' PRODUTTIVE 
22) TOTALE IMPONIBILE IRAP DENUNCIATI NEI MODELLI PA 
Significato: Totale degli imponibili IRAP denunciati 
nei modelli PA. 
23) TOTALE IMPONIBILI IRAP_DENUNCIATI NEI MODELLI PA - SEGNO 
Significato: Segno del totale degli imponibili NU 233 
IRAP denunciati nei modelli PA. 
Valori ammessi: 0 = importo positivo; 
1 = importo negativo. 


24) FILLER 


Valori ammessi Spazio. Si a 234-249 


25) TOTALE CONTRIBUTI IRAP A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE DENUNCIATI 
NEI MODELLI PA 


Significato: Totale dei contributi IRAP a carico NU 15 250-264 
dell'amministrazione denunciati nei : 
modelli PA. 


26) TOTALE CONTRIBUTI IRAP A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE DENUNCIATI 
NEI MODELLI PA - SEGNO 


Significato: Segno del totale dei contributi IRAP a NU 265 
carico dell'amministrazione 
denunciati nei modelli PA. 

Valori ammessi: 0= importo positivo; 
1 = importo negativo. 


ALTRE PREVIDENZIALI 
27) TOTALE RITENUTE ALTRE PREVIDENZIALI A CARICO DEL DIPENDENTE 
DENUNCIATE NEI MODELLI PA 


Significato: Totale ritenute altre previdenziali a NU 15 266-280 
carico del dipendente denunciate nei 
modelli PA. 


28) TOTALE RITENUTE ALTRE PREVIDENZIALI A CARICO DEL DIPENDENTE 
DENUNCIATE NEI MODELLI PA - SEGNO 
Significato: Segno del totale delle ritenute altre NU 281 
previdenziali a carico del dipendente 
denunciate nei modelli e PA. 
Valori ammessi: 0 = importo positivo; 
1 = importo negativo. 
29) TOTALE CONTRIBUTI ALTRE PREVIDENZIALI A CARICO ‘ 
DELL'AMMINISTRAZIONE DENUNCIATI NEI MODELLI PA 


Significato: Totale dei contributi altre previdenziali a } NU 15 282-296 
carico dell'amministrazione denunciati 
nei modelli PA. 3 
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DELL'AMMINISTRAZIONE DENUNCIATI NEI MODELLI PA - SEGNO 
Significato: Segno del totale dei contributi altre NU 297 
previdenziali a carico 
dell'amministrazione denunciati nei 
modelli PA. 
Valori ammessi: 0 = importo positivo; 
1 = importo nepativo. 


31) FILLER 


Valori ammessi Spazio. 298-600 


7.5: ‘MODALITA’ DI PREDISPOSIZIONE DEI MODELLI PA E CONTROLLI SUI DATI 


Nel seguito vengono meglio precisate le modalità di predisposizione dei modelli PA 
ed i principali controlli effettuati sui dati da parte del sostituto d'imposta all’atto 
dell’acquisizione dei supporti magnetici. 


a) predisposizione del “record di testa” (tipo record “AA”’); 
devono essere impostati tutti i campi del record; in particolare l’assenza di uno 
dei seguenti dati: 
— tipo record; 
— codice della fornitura; 
— codice fiscale dell’amministrazione mittente; 
— denominazione dell’amministrazione mittente 
comporta la non acquisizione del supporto magnetico inviato. 
Come indicato nel paragrafo relativo all’organizzazione logica dei supporti 
magnetici, il “record di testa” deve essere il primo record della fornitura. In 
caso negativo quest’ultima non viene acquisita. 


b) predisposizione del “record di sostituto secondario” (tipo record “CA”); 
per ogni ‘record di sostituto secondario” devono essere impostati tutti 1 campi 
del record; in particolare l’assenza di uno dei seguenti dati: 

— tipo record; 

— codice fiscale del sostituto d'imposta; 

— denominazione del sostituto d'imposta; 

— codice fiscale del sostituto contributivo secondario; 

— denominazione del sostituto contributivo secondario; 

— codice fiscale dell’amministrazione di servizio; 

— denominazione dell’amministrazione di servizio 

comporta la non acquisizione dal sostituto d'imposta del supporto magnetico 
inviato. 

Come indicato nel paragrafo relativo all’organizzazione logica dei supporti 
magnetici, nell’invio al sostituto d'imposta, il “record di sostituto secondario” 
deve seguire un “record dipendente (modello PA)” relativo ad un’altra coppia 
sostituto secondario/amministrazione di servizio. In caso negativo l’intera 
fornitura non viene acquisita dal sostituto d'imposta. 


RIE, | gres 
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c) predisposizione del “record dipendente (modello PA)” (tipo record “CB”); 
per ogni “record dipendente” l’assenza di uno dei seguenti dati identificativi 
essenziali: 

— tipo record; 

— codice fiscale del sostituto contributivo principale; 

— codice fiscale del sostituto contributivo secondario; 

— codice fiscale dell’amministrazione di servizio; 

— codice fiscale del dipendente; 

— cognome e nome del dipendente 

coinporta la non acquisizione da parte del sostituto d'imposta del record inviato. 


c.1) retribuzioni accessorie di competenza dell’anno in denuncia; 

0 devono essere impostati gli altri dati anagrafici del dipendente, i dati 
relativi al rapporto di lavoro e gli estremi identificativi della spesa; nel 
caso in cui per il dipendente nell’anno si siano verificate variazioni di 
qualifica deve essere predisposto un unico record con i dati validi a fine 
anno; nel caso in cui per il dipendente nell’anno si siano verificate 
variazioni di capitolo di bilancio devono essere predisposti più record, 
uno per ogni capitolo di bilancio; 

0 anno di competenza deve essere impostato con l’anno in denuncia; 

0 devono essere predisposti tutti i dati previdenziali, assistenziali e fiscali. 
Per l'IRAP, l’IRPEF e le altre ritenute previdenziali gli importi devono 
essere comprensivi anche del dati relativi ad arretrati corrisposti per anni 
precedenti (ancorché anteriori al 1996); 

0 nel caso in cui il dipendente cessi e sia riammesso in servizio nell’anno 
nella stessa amministrazione possono essere forniti più record, in ognuno 
dei quali vanno riportati i dati delle retribuzioni valide nel periodo 
interessato. In alternativa, è possibile predisporre un unico record con la 
retribuzione complessiva; 

0 non devono essere predisposti più record nel caso di variazione di 
aliquota contributiva nell’anno. 


c.2) arretrati di accessorio corrisposti nell’anno in denuncia e di 
competenza di un anno precedente; 

0 se per il dipendente è già stato predisposto il record per l’anno in 
denuncia (cfr. e.l precedente), relativamente allo stesso sostituto 
secondario, possono essere impostati solo i dati identificativi essenziali 
precedentemente menzionati, altrimenti devono essere forniti tutti i dati 
(dati anagrafici del dipendente, dati relativi al rapporto di lavoro e gli 
estremi identificativi della spesa); 

0 l’anno di competenza deve essere anteriore a quello in denuncia, ma 
comunque non anteriore al 1996; 

0 devono essere predisposti i dati relativi al trattamento pensionistico ed al 
Fondo Credito. Relativamente al trattamento pensionistico non devono 
essere riportati dati relativi ad arretrati di competenza di anni anteriori al 
1996; 


lol 
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© non vanno predisposti i dati relativi all'IRAP. all’IRPEF ed alle altre 
ritenute previdenziali. 


Come indicato nel paragrafo relativo all’organizzazione logica dei supporti 
magnetici, il “record dipendente” (modello PA) deve seguire il proprio “record 
di sostituto secondario”, ovvero un “record dipendente (modello PA)” relativo 
allo stesso sostituto d'imposta. In entrambi i casi nei due record in sequenza, 
oltre al codice fiscale del sostituto d'imposta, ed al codice fiscale del sostituto 
secondario deve coincidere anche il codice fiscale dell’amministrazione di 
servizio. Infine, per ciascun sostituto contributivo secondario, tutti i record 
relativi allo stesso dipendente devono essere riportati fisicamente in sequenza. 
Qualora una delle condizioni precedenti non sia rispettata l’intera fornitura non 
viene acquisita dal sostituto d'imposta. 


f) predisposizione del “record di coda” (tipo record “ZZ”); 

devono essere impostati tutti i campi del record; in particolare l'assenza del tipo 
record, o l’incongruenza tra i campi riassuntivi della fornitura (totali) ed i 
rispettivi dati di dettaglio, comportano la non acquisizione dal sostituto 
d'imposta, del supporto magnetico inviato. 

Come indicato nel paragrafo relativo all’organizzazione logica dei supporti 
magnetici, il “record di coda” deve essere l’ultimo record della fornitura. In 
caso negativo quest’ultima non viene acquisita dal sostituto d'imposta. 


Nella figura sottostante è riportato un esempio di invio della denuncia contributiva 


1998 effettuata da un sostituto secondario che ha liquidato personale appartonento 


iene rea 


ad un’unica amministrazione: 


RECORD DI TESTA: PRE1998 


RECORD SOSTITUTO SECONDARIO: XXXXXXX YYYYYYY 


RECORD PA: ROSSI MARIO 1998 IMPORTI 
RECORD PA: ROSSI MARIO 1997 IMPORTI 
RECORD PA: ROSSI MARIO 1996 IMPORTI 


RECORD DI CODA 
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8. CODICI UTILIZZATI 


Nel seguito vengono riportati tutti i-codici di riferimento utilizzati nei supporti magnetici. 


8.1. COMPARTO 


{ COMPARTO DESCRIZIONE 


01 00 SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
02 00 ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI 
03 00 ENTI DI RICERCA 

ENTI LOCALI 


0502 
06 06 
si 


CORPI DI POLIZIA: GUARDIA DI FINANZA 
CORPI DI POLIZIA: POLIZIA PENITENZIARIA 
CORPI DI POLIZIA: CORPO FORESTALE 


ORZE ARMATE: AERONAUTICA 

ORZE ARMATE: ESERCITO 
FORZE ARMATE: CAPITANERIE DI PORTO 
FORZE ARMATE: MARINA 

ORZE ARMATE: CAPPELLANI MILITARI 
MAGISTRATURA MILITARE 


ol c|S|8 
È 
sj! 
È 
5 
- 
: 
; 
A 


MAGISTRATURA - CORTE DEI CONTI 
12 03 MAGISTRATURA - CONSIGLIO DI STATO E TAR 
12 04 MAGISTRATURA - AVVOCATURA GENERALE DELLO STATO 


12 05 
.NA.V. 


sE 
= 
: 


8.2. QUALIFICA 


QUALIFICA DESCRIZIONE 
SIIDMP__ [DIRIGENTE MEDICO Il LIVELLO TEMPO PIENO 
DIRIGENTE MEDICO I LIVELLO TEMPO PIENO 


S1IDMD DIRIGENTE MEDICO I LIVELLO TEMPO DEFINITO 


—:93, 
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STTDWN 
n 


SIORSN 
| SORODN [OPFRATORE PROFFESSIONAT.E DIRIGENTE VI 
N 


AOSCNN 

AOZFAN 

} TO7TPN {PROFILI RUOLI TECNICO E PROFESSIONALE VII 
A 


DIRIGENTE GENERALE LIV. C 
DECIMO LIVELLO 


ud 
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COMPARTO [QUALIFICA] DESCRIZIONE] 
Q0ATI.N [QUARTO LIVELLO 
003TLN {TERZO LIVELLO 
COZTLN 
OOTTIN 
399959 


ROTDRN 
PRIMO RICERCATORE Il 
RICERCATORE Ml 

ROIDTIN [DIRIGENTE TECNOLOGO I 

ROFTIN 


DOIDEN 
RO4C 
ROS} 
ROSCTN 
ROSFAN 
ROSCAN 
050) ROGCIN 
050) | RO6OTN 
050) | ROSCAN 
050) [| ROOM 
030) | RO7OAN 
050) | ROTCAN 
030) ___[_ROBATN 


SEE 
lv) 
SERE 


030) 
030) 
CECO 
030) 
030) 
030 
030) 
0303 
0303 
04 0) SEGRETARIO 1/A 

04 0) S51SBN 

04 09 SEGRETARIO I CLASSE 

04 0) 009SCN {SEGRETARIO IX 

04 0) SEGRETARIO VII QUALIF 

04 09 SSISGN |SEGRETARIO GENERALE CCIA 


040). 050Q0DN {QUALIFICA DIRIGENZIALE 


la 
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OMPARTO 
007TLD {SETTIMO LIVELLO DIFF. 

[0400 | ©OrIIN |sETTIMO LIVELLO 

COSTIN 
04 
003ILD 


010) 
C54DAN 
E 


SPE 
CS6DEM DIRETTORE DIVISIONE R.E. 
009TLN ÎNONO LIVELLO 


odi 
05 01 QUINTO LIVELLO 
QUARTO LIVELLO 
05 01 TERZO LIVELLO 
05 01 SECONDO LIVELLO 
05 01 RIMO LIVELLO 
PERSONALE CON QUALIFICA NON NOTA 
05 02 CS4ADAM |AMBASCIATORE 


05 01 


212 
È 
SS 
È 
[(o]fe) 
E 


(©) 


M 
ONSIGLIERE D'AMBASCIATA 
ONSIGLIERE DI LEGAZIONE 
PRIMO SEGRETARIO DI LEGAZIONE 
EGRETARIO DI LEGAZIONE 
M 
M 


VICE PREFETTO 


CSOPDM |VICE PREFETTO ISPETTORE 


S 
PERSONALE CON QUALIFICA NON NOTA 
PREFETTO I CLASSE 


o] 


È 
3 


— 6 —- 
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QUALIFICA 
C551EM 
VICE PREFETTO AGGIUNTO 

DIRETTORE DI SEZIONE 


05 03 007TLN CONSIGLIERE DI PREFETTURA/VICE CONSIGLIERE DI 
PREFETTURA 


999999 —IPERSONALE CON QUALIFICA NON NOTA 
06 01 CS3DBA |DIRIGENTE GENFRALE LIV. B 
06 01 DIRIGENTE GENERALE LIV. C 
D a 


PROFILI AMMINISTRATIVI VII 


36BOPE  |PROF OPER. CAPO REPARTO VI 


3040PE |PROFILI OPERATIVI IV 


PROFILI AMMINISTRATIVI IV 


3010PE (PROFILI OPERATIVI I 
PROFILI AMMINISTRATIVI I 


0601 


ini 
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ZOTTLN 


C5S2DCA {DIRIGENTE GENERALE LIV. C 
C51DSA [DIRIGENTE SUPERIORE 


ZOSTIN 
mero vo | 


203TLN [TERZO LIVELLO 


2O1TLN 
[CSSIEA_[SPFTTORE GENERALERE 


4-1-1999 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 2 
== =——r———. ==_—_—t_______ ce =**——er-—_e_e-rr——— —TT— 


107TLN QUARTO LIVELLO 
PRIMO LIVELLO 

0700 
IO9DDN |DIRETTORE DIDATTICO 

07 00 DIR. AMM. VI PRESSO CONSERVAT. E ACCAD. 

07 00 IOODRN [DIRETTORI CONSERVATORI 


9 
VA 
(#2) 
[esi 
© 
> 
©) 
a) 
©) 


07 00 


DOCENTE 


70 


DO7DEN 
DOTE 
DOTRS 
DOGDE 
D06D 
DO6DCN  |INS. DIPL. IST. I GRADO 
DOGREN 
AOSTIN 
AOATIN 
TOATIN 
TO4CLN 
TO4ILN 
AOBCIN 
PERSONALE AUSIMARIO 


07 09 


7 
vu 
a) 
O 
5 
9 


LAUR. IST. SEC. I GRADO 
R. 


SERE 
BRE BEBE 


A03C COLLABORATORE SCOLASTICO TECNICO 


TN 
07 03 AO3TLN [PERSONALE AUSILIARIO 
N 


07 03 NOSTL DOCENTE CONSERVATORIO N.D.R. ANNUALE 
07 09 DOC. LAUR. IST. SEC. I GRADO N.D.R. ANNUALE 


5 
3 
2/22 


07 03 NO7DCN  |DOC. SCUOLA MEDIA ED EQUIP. N.D.R. ANNUALE 
07 09 NO7EF INS. ED. FISICA SC. SEC I GRADO N.D.R. ANNUALE 
0709 NOGDEN INS. SC. ELEMENTARE E EQUIP. N.D.R. ANNUALE 


0 i 
07 09 NOGDCN |INS. DIPL.ISTIT II GRADO N.D.R. ANNUALE 
0709 NO7EMN, |JINS. ED. FISICA SC MEDIA N.D.R. ANNUALE 


07 09 NO6DMN |INS. SCUOLA MATERNA N.D.R. ANNUALE 
0709 NO8TMN DOCENTE CONSERVATORIO N. D.R. NON ANNUALE 
0709 NO7DBN 


0703 NO7DDN  |DOC. SCUOLA MEDIA ED EQUIP. N. D.R. NON ANNUALE 
0709 NO7ENN _ [INS. ED. FISICA SC MEDIA N. D.R. NON ANNUALE 
07 09 NO7EGN  {INS. ED. FISICA SC SEC. GRADO N. D.R. NON ANNUALE 


0709 INS. SC. ELEMENTARE E EQUIP. N. D.R. NON ANNUALE 


0703 NOGDNN INS. SCUOLA MATERNA N. D.R. NON ANNUALE 


DOC. LAUR. IST. SEC Il GRADO N. D.R. NON ANNUALE 


Zz 
Ss 
(cx 
2 
z 
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INS. DIPL. ISTIT N GRADO N. D.R. NON ANNUALE 
0700 ___| NOTIN 
700 
08 00 P64PAU |PROFESSORE ORDINARIO TEMPO PIENO 


08 00 P6SPBU [PROFESSORE ORDINARIO TEMPO DEF. 

08 00 PROFESSORE STRAORDINARIO TEMPO PIENO 
08 00 PROFESSORE STRAORDINARIO TEMPO DEF. 

08 00 PROFESSORE ASSOCIATO CONF. TEMPO PIENO 
08 00 PROFESSORE ASSOCIATO CONF. TEMPO DEF. 


08 00 PROFESSORE ASSOC NON CONF TEMPO PIENO 
08 0) 
08 0) 
08 0) 
080) 
08 09 RICERCATORE CONF TEMPO DEFINITO 

0) P58RCU [RICERCATORE NON CONFERMATO 


ASSISTENTE R.E. 

QUALIFICA DIRIGENZIALE 
DIRIGENTE SUPERIORE 

PRIMO DIRIGENTE 

II QUALIFICA RUOLO SPECIALE 
QUALIFICA RUOLO SPECIALE 


009TLN |NONO LIVELLO 


08 09 0O8TLN [OTTAVO LIVELLO 
08 09 SETTIMO LIVELLO 


(0) 
Q06TLN 


QUARTO LIVELLO 

| TERZO LIVELLO 
SECONDO LIVELLO 
PRIMO LIVELLO 


N 

N 
999999 — [PERSONALE CON QUALIFICA NON NOTA 
MS52DGP {DIRIGENTE GENERALE C 
P 


SESTO LIVELLO 
QUINTO LIVELLO 


M51DS DIRIGENTI: SUPERIORE 


MSIDTP [DIRIGENTE SUPERIORE R.E. 
MS1DFP.|PRIMO DIRIGENTE + 25 ANNI 
MS]PEP {PRIMO DIRIGENTE R.E. + 25 ANNI 


—- 30 — 
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COMPARTO 
VICE QUESTORE R.E. + 25 ANNI 
MSOVUP 


09 01 SICE COMMISSARIO CAPO + 25 ANNI 
09 01 MS50CDP {COMMISSARIO CAPO + 15 ANNI 


Z 
as] 


MSIVEP [VICE COMMISSARIO + 25 ANNI 
[0901 | MsovbP [vice CommissARIO #15 ANNI |] 
LIBVART] 


09 01 009VQP [VICE QUESTORE AGGIUNTO IX 
09 01 009VVP |VICE QUESTORE AGG. R.E. IX 
008CCP {COMMISSARIO CAPO VII 


I 
09 01 007SC SOVRINTENDENTE CAPO VH 


0901 
o90î 007PP 
090 
09 0ì 
090 
09 01 ISPETTORE CAPO R.E. VII 


0901 
90 
O] 
006SVP- [SOVRINTENDENTE VI 


006VSP |VICE SOVRINTENDENTE VI 


0OGAUP 
0OSACP 
00SASP 
0OSAUP 
005AGP 
GOSATP 
099AAP 


09 01 


il 
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OMPARTO [QUALIFICA DESCRIZIONE 
09 01 099ALP J|ALLIEVI 


MSICNC |COLONNELLO +25 ANNI 


09 02 | M50MHC_ÎMAGGIORE + 15 ANNI 


| MSITPC_ [TENENTE +25 ANNI 
MSOTOC [TENENTE + 15 ANNI 


esa TT] 


07BMCC [MARESCIALLO S. UPS VII BIS 
007MRC {MARESCIALLO CAPO VII 


005ATC {CARABINIERE AUSILIARIO TRATTENUTO V 


0oSALE 
MSICNO 


«E, 
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0903 
06BMOG 


G 
005ASG |APPUNTATO SCELTO V . 
G 


VB 
[coseso [rvanzIeRe Seo] 


G 
G Pi 
MHS 


MSOTOS TENENTE R.E. + 15 ANNI 


009TCS [TENENTE COLONNELLO R.E. IK 


ISPETTORE CAPO VI 


09 04 
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09 04 ISPETTORE VI 
006SVS 
ASSISTENTE V 
099ALS 
MSIPOF [9 QF CON FUN. PG E PS + 25 ANNI 
8 Q.F. CON FUN. PG E PS VII 
ISPETTORE SUPERIORE VII BIS | 
a 
0903 
0OGVIF 


09 04 


09 05 
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OMPARTO 


[0905 | cesare fasssentev | 
{0995 | goscie [colasoRaToREv | 
0050PF 
004VAF 
0905 099ALF 
0907 
0907 
09 07 |  MSITUC [ISPETTORE + 25 ANNI 
0907 
Ce 


MSOCLA [COLONNELLO 


MSOTCA |TENENTE COLONNELLO + 15 ANNI ; 


008MPA  |MAGGIORE PILOTA VII 
008MGA  |MAGGIORE VII 


LO CIALE 


24:36. 
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e) 


10 01 
10 01 O7BAIA  |AIUTANTE VII BIS 


ea] 

[oo [cosa [marescALIO DIM GLASEY | 

[i00Î | o6BSMA [SERGENTE MAGGIORE CAPO VIBE___ 

[todi — | cosaa_ [eee] 

[toot | cossca_peeenev 
10 01 SCA 


6 
005C TY AVIERE CAPO SCELTO V 


005ACA {I AVIERE CAPO V 
005ASA [I AVIERE SCELTO V 
10 01 005AVA {AVIERE CAPO V 


10 01 006SCA [SOTTOTENENTE C.P.L. VI 
10 01 009TVA |TRUPPA VOLONTARIA 


[ioni] 
ion 
ico] 
oo] 
oo] 
0oPALA 
[1001 |_ 999999 [PERSONALE CON QUALIFICA NONNOTA_____] 
MSSGAÈ 
[too | ws2GpE [erneRaLE piWiSsiONE | 
oe] 


MSIGBE {GENERALE DI BRIGATA 
COLONNELLO + 25 ANNI 


] 
1002 
[1002 ]_ 006STE [SOTTOTENENTE Vi 


10 02 


È 


0 02 


007MCE |MARESCIALLO CAPO VII 
10 02 06BMOE |MARESCIALLO ORDINARIO VI BIS 


1003 


099LCE {LEVA COSCRITTA 


È 


1002 
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TO DESCRIZIONE 
10 02 


10 02 


QUALIFICA 
LIEVI 
999999 —IPERSONALE CON QUALIFICA NON NOTA 


9 
8 
2 
| 


© 
È 
în 


10 03 MS53AIC_ [AMMIRAGLIO ISPETTORE CAPO 
10 03 MS2AIC [AMMIRAGLIO ISPETTORE 
1003 MSICAC 
10 03 MSI1CZC |CAPITANO DI VASCELLO + 25 ANNI 
1003 
10 03 CAPITANO DI FREGATA IX 

CAPITANO DI CORVETTA VIII 
10 03 008TVC [TENENTE DI VASCELLO VII 
1003 
1003 
10 03 
1003 
10 03 CAPO DI I CLASSE VI 
1003 
10 03 SECONDO CAPO VI 
1003 
1003 
10 03 SOTTOCAPO DI I CLASSE V 
1003 
1003 
1003 
10 03 099TVC_|TRUPPA VOLONTARIA 
10 03 LEVA COSCRITTA 
1003 
10 03 
10 0ì 
1007 MSZADN 
1004 MSICAN 
1003 
100 
10 07 
1004 
1004 
1004 
10 04 SOTTOTENENTE DI VASCELLO VII BIS 
1004 
1003 OTBAIM 
1004 
1003 
10 04 CAPO DI Ill CLASSE VI 


SI 
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QUALIFICA 
10 04 Il CAPO SCELTO VI BIS 

[100 | ov62cM_[n carovi 

[1004 | 006sRM_ [SERGENTE Vi 
10 04 005SSM |SOTTOCAPO DI I CLASSE SCELTO V 

SOTTOCAPO DI I CLASSE V 


10 03 
1003 
1003 
1007 
1001 
10 04 AILJTRVI 
10 04 PERSONALE CON QUALIFICA NON NOTA 
10.05 
1003 
1003 
10.03 
1005 
1005 
1005 
1003 
1201 
12 01 092MCM |MAGISTRATI MILITARI DI CASSAZIONE 
1201 
120Ì 
120) UDITORI GIUDZIAI 


086UDM JUDITORI GIUDIZIARI 


120) 
120: 
130 
120 092CCC ICONSIGLIERE CORTE DEI CONTI 

ia 
120 
120) 
FO 033PTS 
120 
120 
20 


_ 38 — 


4-1-1999 


W 
ES 
È 
® 
3 
S 
IS 
SI 
5 
S 
5 
DS. 
Col 
(©) 
S 
; 
> 
C 
lesi 
el 
Q 
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—— — pisczion 
PREFERENDARIODIT AR 
REFERENDARIOT AR 
120 | 95999 
0MAGA 
OSACA 
OO2ATA 
Avvocato CLASE 
OOIPCA 
OSGAVA 
201 090PRA 


ROCURATORE 1% CLASSE 
ERSONALE CON QUALIFICA NON NOTA 
PRESIDENTE CORTE DI CASSAZIONE 
094P ROCURATORE GENERALE 

094PA RESIDENTE AGGIUNTO CORTE DI CASS. 
094PTG RESIDENTE TRIBUNALE SUP. A.P. 
093MSG [MAGISTRATO CORTE DI CASS. CON F. SUP. 
092MC: MAGISTRATO CORTE DI CASSAZIONE 
091MAG |MAGISTRATO CORTE D'APPELLO 
090MR MAGISTRATO DI TRIBUNALE CON PIU' 3 ANNI 
MAGISTRATO DI TRIBUNALE 
086 UDITORE GIUDIZIARIO DOPO 6 MESI 
085UGG [UDITORE GIUDIZIARIO 

999999 — {PERSONALE CON QUALIFICA NON NOTA 


(=) 
N43) 
vo] 
(\-1 Mao) 
N=1M2) 
> 
inci Ba=! 


09SPPG 


[e] 


© 
. 
(n) 


DI 


DIRETTORE GENERALE 
C51DGE |VICEDIRETTORE GENERALE 

15 09) DIRETTORE CENTRALE 
15 0) 
15 0) 
15 0) 
150) OOTILE 
15 00 
15.03 
15.00 
15 0) 
15 01) 002TLE |7° LIVELLO 
15 04) 8° LIVELLO 
150) PERSONALE CON QUALIFICA NON NOTA 


8.3. TIPO RAPPORTO DI LAVORO 


CODICE_[DESCRIZIONE______________ < 
0 TEMPO INDETERMINATO 
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I 1 —|TEMPODETERMINATO Ì 


8.4. CAUSA DI CESSAZIONE 


DESCRIZIONE 


8.5. TRATTAMENTO PENSIONISTICO 


FONDO PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE 
GETTONI E TRASFERTE IN ITALIA 


FONDO PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE 


609 
|_6li |COMPETENZEDA TERZI __ _________________ 
|__999 [ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE ________| 
|_101 [STRAORDINARIO 


— 40 — 


4-1-1999 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE 


COMPARTO 
FONDO PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE 
COMPENSI PER LA REMUNERAZIONE DI PARTICOLARI 

RESPONSABILITA” 
| 03 00 | 609 |GETTONIETRASFERTEINITALIA —_ _______________| 
todo Le COMPETENZE DA TERZI 
03 00 TRASFERTE E MISSIONI ALL'ESTERO 
I 03 00 | 999 [ALTRESPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE 
[04 00 | 101 [STRAORDINARIO — ©_©«©« | 
04_00 | 600 |FONDO PER CONDIZIONI DI SERIO PERICOLO O DANNO ____| 
| 606 |FONDODIPRODUTTIVITA' COLLETTIVA _ | 
[ 609 |GETTONIE TRASFERTE INITALIA —_ ______________ | 
|__610 [RETRIBUZIONE DI RISULTATO —_ _ __________________ 
|__611 [COMPETENZE DA TERZI 
| 999 [ALTRESPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE | 
| _101_ [STRAORDINARIO ___________________________ 
303 
| 606  [FONDODIPRODUTTIVITA' COLLETTIVA —_ ________________ | 
|__609 |GETTONIE TRASFERTE INITALIA _ ___________ 
I 611 |COMPETENZEDA TERZI 


612 __|TRASFERTE E MISSIONI ALL'ESTERO 

ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE 
STRAORDINARIO 

303 _|INDENNITA” DI RISCHIO 

603 _|INDENNITA' DERIVANTI DA PROVVEDIMENTI SPECIFICI 
FONDO DI PRODUTTIVITA' COLLETTIVA 

QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE 
GETTONI E TRASFERTE IN ITALIA 


607 


le 
È 
3 


611 
05 02 612 __|TRASFERTE E MISSIONI ALL'ESTERO 

ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE 
05 03 101 
303 


03 


DI RISCHIO 
DERIVANTI DA PROVVEDIMENTI SPECIFICI 
COLLETTIVA 
QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE 
GETTONI E TRASFERTE IN ITALIA 


(=) 
vw 
Q 
De) 
DS 


[<») 
u 
(©) 
[ar 


[=] 
i 
= 
“Hi 
- 
Cl 
e] 
© 
i 
> 


05 03 60 


N 


05 03 612 
VARIE 
06 01 o 
06 01 201 


TRAORDINARIO 
INDENNITA” DI TURNO 


RR ERAGRARE 
.. 
_LERESSSA EE 
3EREOREAnzo 
5g _ : 
Sì 3 S 
E 
; 


COLLETTIVA 
06 01 607 _|FONDO PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE 
608 [FONDO PER LA @REMUNERAZIONE DI PARTICOLARI 
RESPONSABILITA' 
06 01 609 pi 


© 
(ca 
2 


la) 
leni 
3 
5 
levi 
; 
bye 
Ke] 
Re] 
z 
=| 
È 
5 
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Kg 
Ni 
z. 
R 
a 
3 
SI 
® 
p 
(SÌ 


DESCRIZIONE 


COMPETENZE DA TERZI 
TRASFERTE E MISSIONI ALL'ESTERO 
ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE 
STRAORDINARIO 
INDENNITA' SERVIZIO NOTTURNO E FESTIVO 
INDENNITA” MECCANOGRAFICA 
INDENNITA” MANEGGIO VALORI 
06 04 303 —|INDENNITA' DI RISCHIO 
06 04 606 _|FONDO DI PRODUTTIVITA' COLLETTIVA 
06 04 607 _|FONDO PER LA QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE 
04 
04 


COMPARTO | CODICE 


611 
612 
06 04 
06 04 207 
06 04 208 
06 04 209 


06 GETTONI E TRASFERTE IN ITALIA 
06 COMPETENZE DA TERZI 
06 04 612 [TRASFERTE E MISSIONI ALL'ESTERO 
ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE 
STRAORDINARIO 
INDENNITA' DI TURNO 
INDENNITA' SERVIZIO NOTTURNO E FESTIVO 
INDENNITA' DI RISCHIO 
COMPENSI INCENTIVANTI LA PRODUTTIVITA' 
FONDO DI PRODUTTIVITA' COLLETTIVA 
FONDO PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE 
GETTONI E TRASFERTE IN ITALIA 
TRASFERTE E MISSIONI ALL'ESTERO 
COMPETENZE DA TERZI 
ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE 
101 {STRAORDINARIO — 
201 |INDENNITA' DI TURNO 
FONDO DI PRODUTTIVITA' COLLETTIVA 
607 |FONDO PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE 
GETTONI E TRASFERTE IN ITALIA 
COMPETENZE DA TERZI 
612 |TRASFERTE E MISSIONI ALL'ESTERO 
ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE 
STRAORDINARIO 
INDENNITA' DI TURNO 
FONDO DI PRODUTTIVITA' COLLETTIVA 
607 ]FONDO PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE 
GETTONI E TRASFERTE IN ITALIA i 
COMPETENZE DA TERZI 
612 _|TRASFERTE E MISSIONI ALL'ESTERO 
ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE 
STRAORDINARIO 
INDENNITA' DI ESAME 
ATTIVITA? AGGIUNTIVE 
128 _|INDENNITA” DI FUNZIONE E DI REGGENZA 
129 |INDENNITA” DI DIREZIONE PER I CAPI D’ISTITUTO 
130 |INDENNITA” DI AMMINISTRAZIONE PER I DIRETTORI ED I RESP.LI 
AMMINISTRATIVI 
INDENNITA' SERVIZIO NOTTURNO E FESTIVO 
INDENNITA' DI BILINGUISMO 
GETTONI E TRASFERTE IN ITALIA 
COMPETENZE DA TERZI 
TRASFERTE E MISSIONI ALL'ESTERO 


101 
201 
207 
303 


607 


124 
127 


207 
215. 


DN 
fe 
ten 


612 
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DESCRIZIONE 
ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE 
STRAORDINARIO 
303 _|INDENNITA' DI RISCHIO 

FONDO DI PRODUTTIVITA' COLLETTIVA 

607 [FONDO PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE 

608 |COMPENSI PER LA REMUNERAZIONE DI PARTICOLARI 

CONDIZIONI DI DISAGIO O RISCHIO 


COMPARTO | CODICE 


(©) 
00 
[<] 


[») 
d6 
2 
(=) 


| _08.00___| 609 |GETTONIETRASFERTEINITALIA _ _____________ | 
| _08 00 | 611 |COMPEFENZEDATERZI — 
TRASFERTE E MISSIONI ALL'ESTERO 
08_00 SUPPLENZE 
08_00 | 999 |ALTRESPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE 
09 01 [101 [STRAORDINARIO 
09 01 
09 01 
09 01 
09 01 
09 01 
09 01 
09 01 


GETTONI E TRASFERTE IN ITALIA 
COMPETENZE DA TERZI 
09 01 612 __|TRASFERTE E MISSIONI ALL'ESTERO 
ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE 
STRAORDINARIO 
INDENNITA' DI PRESENZA NOTTURNA E FESTIVA 
SERVIZI ESTERNI ED ORDINE PUBBLICO IN SEDE 
INDENNITA' DI RISCHIO 
INDENNITA' DI ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA PUBBLICA 
PRESENZA QUALIFICATA 
INDENNITA’ NOTTURNA 

FESTIVA 
GETTONI E TRASFERTE IN ITALIA 
COMPETENZE DA TERZI 


09 02 101 


09 02 217 

303 
09 02 305 
09 02 307 
09 02 308 
09 02 309 


09 02 611 


(©) 

‘0 

(©) 

N 
N 
(n) 
(ca) 


3 
Ùl 


09 02 ._ 612 |TRASFERTE E MISSIONI ALL'ESTERO 
09 02 | 999 [ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE 

_09 03 
09 03 
09 03 
09 03 
09 03 
09 03 
09 03 
09 03 
09 03 |_ 609 |GETTONIETRASFERTEINITALA _ _____________ | 
09 03 |_é1l_ [COMPETENZEDA TERZI _ _—______________| 
09 03 
09 03 | 999° |ALTRESPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARE ________ | 
09 04 | oi [STRAORDINARIO | 
09 04 
09 04 
09 04 
09 04 


RR ga 


4-1-1999 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE 


La 
= 
è 
Is 
3. 
9 
S 
(N) 


B 
SÌ 


DESCRIZIONE 
PRESENZA QUALIFICATA 
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GETTONI E TRASFERTE IN ITALIA 

COMPETENZE DA TERZI 

TRASFERTE E MISSIONI ALL'ESTERO 

ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE 
STRAORDINARIO 


PRESENZA QUALIFICATA 
309 |INDENNITA® FESTIVA 
GETTONI E TRASFERTE IN ITALIA 
COMPETENZE DA TERZI 
612 |TRASFERTE E MISSIONI ALL'ESTERO 
ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE 
STRAORDINARIO 
INDENNITA' DI PRESENZA NOTTURNA E FESTIVA 
SERVIZI ESTERNI ED ORDINE PUBBLICO IN SEDE 
INDENNITA' DI RISCHIO 
305 JINDENNITA' DI ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA PUBBLICA 
307 |PRESENZA QUALIFICATA 
308 |INDENNITA" NOTTURNA 
309 |INDENNITA” FESTIVA 
GETTONI E TRASFERTE IN ITALIA 
COMPETENZE DA TERZI 
612 _|TRASFERTE-E MISSIONI ALL'ESTERO 
ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE 
STRAORDINARIO 
303 —|INDENNITA' DI RISCHIO 
304 _|INDENNITA” SOPRASSOLDI 
INDENNITA' PERSONALE UFFICIALE ADDETTI MILITARI 
INDENNITA’ DISATTIVAZIONE ORDIGNI ESPLOSIVI 
GETTONI E TRASFERTE IN ITALIA 
611 |COMPETENZE DA TERZI 
612 [TRASFERTE E MISSIONI ALL'ESTERO 
613 DI MARCIA ADDESTRATIVA 
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[_10 04 | 617 |INDENNITA' SPECIALE DIRESPONSABILITA. | 
[10 04 | 618 [INDENNITA DICARICA _ _________________ 
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| 10 04 | 621 |INDENNITA TECNICIDIRADIOLOGIA _ 
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12 04 FONDO DI PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA 
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| 999 |ALTRESPESEACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE _ | 
| 101 |STRAORDINARIO — 
I 606 |FONDODIPRODUTTIVITA' COLLETTIVA —_ 
| 609 |GETTONIE TRASFERTE INITALIA _ ________________ | 
| 611 [COMPETENZE DA TERZI 
999 | 
|_101_ | 
201 | 


ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE 
STRAORDINARIO 
201 _|INDENNITA' DI TURNO 
REPERIBILITA” i 
05 


2 
PRONTO IMPIEGO 

2 DISPONIBILITA* FUORI ORARIO 

6 


[_205 | 

| 609 |GETTONIE TRASFERTE INITALIA — 
| él |COMPETENZEDA TERZI _______________ 
|__999 |ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARE | 


— 47 = 


4-1-1999 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 2 
—— e eo©«ao ov <Yd|dÀXOYTT-<--«<<*C «<< = FwvOUr«_ec-.<*<-ssE ->sTsscs--s-=—<=<=<=c-=+>y>S= 91@— 48 eede——_rrTt1*==s==> 


9. NOTA DI ACCOMPAGNO Ai SUPPORTI MAGNETICI 


Nota di accompagno per i supporti magnetici contenenti i dati previdenziali, assistenziali e fiscali 
relativi al trattamento economico accessorio (modello PA) corrisposti nell’anno d'imposta 


MITTENTE 


denominazione 


telefono/fax 


nominativo di riferimento 


DESTINATARIO 


o 


Iii 
come A 


INFORMAZIONI RELATIVE AI SUPPORTI MAGNETICI 


NASTRI A CARTUCCIA DISCHETTI NASTRI A BOBINA TOTALE 


NUMERO TOTALE DEI DI’ENDENTI REGISTRATI NEI SUPPORTI MAGNETICI (MODELLO PA) 


NUMERO DEI SOSTITUTI CONTRIBUTIVI SECONDARI RIPORTATI NELLA FORNITURA La | 


DATA FIRMA 


; FRANCESCO NOCITA, redattore 
DOMENICO CORTESANI, direttore 


ALFONSO ANDRIANI, vice redattore 
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